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Justyna Szczypek-Bogdanowicy

Erasmus Days 2024
INNOWACIJE W EDUKACIJI | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE!

Uniwersytet WSB Merito w Gdyni oraz Pomor-
ski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
zorganizowali 17 pazdziernika 2024 r. konferencje
pt. ,,Erasmus Days 2024 - doradztwo zawodowe i in-
nowacje w miedzynarodowej edukacji”, w ramach
europejskiego festiwalu Erasmus Days 2024. Wyda-
rzenie zgromadzilo ekspertéw, nauczycieli i liderow
edukacji, oferujac przestrzen do wymiany doswiad-
czen i prezentacji nowatorskich rozwiazan. Wiele
uwagi poswiecono praktycznym projektom oraz
zastosowaniu technologii w edukacji.

Konferencje otworzyli przedstawiciele Uniwersy-
tetu WSB Merito w Gdyni i PODN w Stupsku: prof.
Artur Kozlowski, prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
Zagranicznej, oraz Mariusz Baranski, dyrektor PODN
w Stupsku. Podkreslili rolg wspotpracy migdzynarodo-
wej w rozwoju edukacji oraz znaczenie laczenia ini-
cjatyw lokalnych z projektami o zasiegu europejskim.

Razem ,,robimy doradztwo”

Aleksandra Cieglewicz-Wachowiak, dyrektor
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sopocie oraz
Katarzyna Abramowicz, koordynatorka Gdynskiej
Sieci Doradztwa Zawodowego, zaprezentowatly pilota-
zowy projekt doradztwa zawodowego. Inicjatywa ma
na celu wspieranie uczniéw w §wiadomym planowaniu
kariery zawodowej poprzez personalizowane podejscie
oraz wspotprace z lokalnymi samorzgdami. Podkreslo-
no znaczenie bliskiego kontaktu z uczniami oraz two-
rzenia przestrzeni, w ktorej ich marzenia zawodowe
moga si¢ rozwijac.

Projekty partnerstwa w Erasmus+

Jacek Andrzejewski, nauczyciel jezyka niemiec-
kiego 1 ekspert w realizacji migdzynarodowych pro-
jektéw edukacyjnych, egzaminator i multiplikator In-
stytutu Goethego w Warszawie, przedstawit przyktady
udanych inicjatyw w ramach programu Erasmus+.
W swoim wystapieniu skupil si¢ na projektach ta-
czacych historie i pokolenia oraz rozwdj kompeten-
cji. Omoéwit role lokalnych spotecznosci w tworzeniu
przestrzeni do edukacji przez cate zycie oraz korzysci
plynace z zaangazowania w projekty migdzynarodowe.

Al w edukacji

Marek Ozarowski, wyktadowca Uniwersytetu
WSB Merito w Gdansku i Gdyni, wprowadzil uczest-
nikéw w $wiat sztucznej inteligencji (Al) w kontek-

$cie edukacji. W swoim wystapieniu podkreslit, jak Al
moze wspiera¢ transparentnos$¢ w projektach miedzy-
narodowych, zwigkszajac efektywno$¢ komunikacji
1 zarzadzania. Przedstawit przyktady, jak narzedzia Al
mogg utatwia¢ monitorowanie postepoéw i analizowa-
nie wynikow wspotpracy migdzy instytucjami.

Erasmus+ od teorii do praktyki

Lucja Gasik-Rachubinska z Zespotu Wspotpracy
z Regionami Erasmus+ InnHUB Gdansk, Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpu-
su Solidarno$ci omowita na konkretnych przyktadach
praktyczne mozliwosci realizacji projektow. Wskazata
zrodla finansowania, ktore moga wspiera¢ instytucje
edukacyjne w nawigzywaniu partnerstw.

Debata ,,Pokaz swéj projekt”

Podczas tej innowacyjnej sesji uczestnicy mieli
okazje zaprezentowac swoje projekty edukacyjne. De-
bate moderowata oraz wzicla w niej udziat Justyna
Szczypek-Bogdnowicz z PODN w Stupsku, a w pa-
nelu uczestniczyli liderzy lokalnych inicjatyw eduka-
cyjnych: Beata Przyradska reprezentujaca V Liceum
Ogolnoksztalcgce im. ptk. Stanistawa Dabka w Gdyni
oraz Alina Fegler-Kotkiewicz ze Stowarzyszenia
EDUQ z Leborka. Dyskusja koncentrowata si¢ na in-
nowacyjnych metodach realizowania projektow, moz-
liwosciach wspotpracy oraz wyzwaniach z nimi zwia-
zanych. Odniesiono si¢ rowniez do genezy projektow,
ich kluczowych celow i rezultatow. Zdecydowano, ze
zgrany zespot projektowy jest fundamentem sukcesu.

Podsumowania i zakonczenia konferencji do-
konaly Justyna Szczypek-Bogdanowicz (PODN
w Stupsku) oraz Monika Kucharczyk (UWSB Merito
w Gdyni), ktére podzickowaly uczestnikom za akty-
wny udzial i przedstawity kluczowe wnioski plynace
z konferencji:

1. Zwi¢kszenie inwestycji w projekty miedzyna-
rodowe: istotne jest, aby zwigksza¢ inwestycje
w projekty migdzynarodowe, co mozna realizowaé
nie tylko w ramach programu Erasmus+, ale takze
z wykorzystaniem innych zrédet finansowania. Na-
lezg do nich Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER), Polsko-Litewski Fundusz Wy-
miany Mtodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany
Mtodziezy, Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemiec-
kiej, Interreg Region Morza Battyckiego 2021-2027,
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Eurodesk oraz Erasmus+ Akcja Mtodziez i wiele in-
nych.

. Rozwéj kompetencji kluczowych: projekty wspot-
pracy przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji klu-
czowych, takich jak aktywnos$¢ spoteczna, przed-
sigbiorczo$¢, postawy obywatelskie oraz rozwoj
osobisty. Obejmuja one rowniez kompetencje mig-
dzykulturowe, jezykowe i cyfrowe, ktore sa istotne
nie tylko dla uczniow, ale takze dla zespotow na-
uczycielskich. Gwarantujg wszechstronny rozwoj
szkoty.

. Wsparcie doradztwa zawodowego: niezbg¢dne jest
wdrazanie programow doradczych, ktéore pomoga
uczniom lepiej zrozumie¢ swoje $ciezki kariery oraz
mozliwosci zawodowe w kontekscie globalnym.

. Integracja technologii w nauczaniu: wspotczesne
szkoty majg za zadanie skutecznie integrowac tech-
nologie w procesie nauczania. Wykorzystanie nowo-
czesnych narzgdzi technologicznych jest kluczowe
dla podnoszenia jakosci edukacji oraz dostosowy-
wania jej do potrzeb XXI wieku.

. Transformacja edukacji jest niezbgdna dla przygo-
towania ucznidow do wyzwan wspotczesnego Swia-

ta. Miedzynarodowa wspodtpraca oraz innowacyjne
podejscia do nauczania stanowig fundamenty przy-
sztosci edukacji, umozliwiajac rozwdj kompetencji
istotnych na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Jesli cheesz realizowaé projekty migdzynarodowe
w swojej szkole i potrzebujesz wsparcia serdecznie
zapraszam do kontaktu na j.szczypek@podn.slupsk.pl

Pomorski OS$rodek Doskonalenia Nauczycie-
li w Shupsku zaprasza do $ledzenia efektow swojej
wspoOlpracy migdzynarodowej w projekcie CogniQuest
w ramach programu Erasmus+ w zakresie rozwijania
umiej¢tnosci metapoznawczych uczniow szkot podsta-
wowych na www.cogniquest.eu

Justyna Szczypek-Bogdanowicz

Konsultant ds. kompetencji kluczowych i projektow
miedzynarodowych, koordynator projektu CogniQuest
Erasmus+ w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Stupsku. Magister filologii angielskiej, entuzjastka
i propagatorka réznorodnosci i wspotpracy w edukaciji.
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EKOSYSTEMIE EDUKACYJNYM?
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[dostep 12.12.2024] Raport

W  warunkach  transformacji  cyfrowej
kluczowym zasobem staje sie wiedza,
a kluczowa kompetencja ludzi i organizacji —
sposob i szybkos¢ jej pozyskiwania i wyko-
rzystywania. Na rynku pracy ksztattowanym
przez procesy automatyzacji i platformizacji
odnajda sie tacy pracownicy, ktérzy bazujac
na zaawansowanych kompetencjach pozna-
wczych, spotecznych i technicznych (w tym
cyfrowych) beda potrafili dostosowywac profil
swoich umiejetnosci do szybko zmieniajacych
sie oczekiwan pracodawcow.

dr. hab. Renata Wtoch dr. hab. Katarzyna Sledziewska

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

JAK JE KSZTALTOWAC W ELASTYCZNYM

RYS. Z RAPORTU: Kompetencje przysztosci w podziale na trzy
grupy umiejetnosci: poznawcze, spoteczne i techniczne

EKOSYSTEMIE EDUKACYJNYM?
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