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Standard L Standardy Ochrony Matoletnich
w Pomorskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Preambuta

Zgodnie z misj3 i wizja Pomorskiego OSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku kazdy jego
pracownik kieruje sie w swojej pracy wartoSciami takimi jak: wspotpraca, odpowiedzialnos¢,
rozwoj

i bezpieczefistwo. Dlatego tez w zgodzie z nimi traktuje wszystkie dzieci przebywajace na terenie
placowki z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Na terenie PODN w Stupsku niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy i agresji w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik,
realizujac cele statutowe, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat|
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowe
zlecenie, mianowania lub powotania.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym szkota,
a w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4, 7goda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia  miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny o istotnych sprawach dotyczacych
dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad zabezpieczeniem dostepu do niebezpiecznych tresci znajdujacych sie
w internecie oraz mediach elektronicznych.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik monitorujacy realizacje standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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§ 2.1. Pracownicy PODN posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynnik, ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki przekazuja

dyrektorowi informacje na ten temat.

3. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4 Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat 1l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

§ 4.1. Dyrektor placowki lub wskazana przez niego osoba informuje szkote lub, jesli sa znani,
opiekunow o podejrzeniach.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki informuje
o sprawie wtaSciwg instytucje (szkota/zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie/policja/prokuratura/sad rodzinny).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. Jezeli zaistnieje taka potrzeba pracownicy PODN w Stupsku moga uczestniczy¢ w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty".

§ 5. 1. W nagtych wypadkach, wymagajacych dokonania interwencji przez pracownika PODN
w Stupsku, po jej zakonczeniu sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
2 do niniejszych Standardow. Kazda interwencje nalezy ujac w Rejestrze interwencji, ktérego wzor
stanowi

Zatacznik nr 3.

2. Wszyscy pracownicy PODN i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

RozdziatIv
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. 1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosSci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§ 7. 1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 8. 1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony
zostanie na portalu spotecznoSciowym w celach promocyjnych).

RozdziatV
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 9. 1. Pomorski OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsk podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci internetowych, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarébwno personelowi,
jaki dzieciom, w czasie pobytu wsiedzibie PODN w Stupsku.

3. Naterenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jestza pomoca otwartej sieci WiFi
zabezpieczonej przed dostepem do niebezpiecznych tresci.

Rozdziat Vi
Monitoring stosowania Polityki

§ 11.1. Kierownictwo placowki wyznacza osobe odpowiedzialna za Standardy ochrony
matoletnich w PODN w Stupsku.
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2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ich

nowe brzmienie.
Rozdziat Vi
Przepisy koncowe

§ 12.1. Polityka wchodzi w zyciez dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, wszczegolnosci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng lub zamieszczenie nastronieinternetowej. Rowniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci
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