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Preambuta

Pracownicy Pomorskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku (PODN) kierujg sie w swojej
pracy wartosciami, zgodnie z ktorymi traktuja wszystkie dzieci przebywajace na terenie placowki
z szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich potrzeb. Na terenie PODN w Stupsku niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy i agresji w jakiejkolwiek formie. Celem Standardow Ochrony
Matoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkow do rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi mozliwoiciami i potrzebami w atmosferze wspotpracy, odpowiedzialnoSci
i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1. 1.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka rozumiemy zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Wszyscy pracownicy PODN w Stupsku w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sig krzywda.

§ 3. Wiemy, ze formami krzywdzenia sa:

a} Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.
b} Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,
wyzywanie,
wysmiewanie, odtracanie dziecka, wytykanie z powodu odmiennosci.

c) Wykorzystanie seksualne - naruszenie Twojej strefy intymnej, czy tez zmuszanie do
ogladania nagich osob, robienie zdjec lub filmdw z udziatem dziecka bez odziezy.

d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka
lub nierespektowanie jego podstawowych praw (np. niedozywienie, ubior
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne}.

§ 4.W PODN w Stupsku stosujemy Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.
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Rozdziat Il
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. PODN w Stupsku uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 7. 1. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Twoi rodzice lub
opiekunowie prawni.

2. Jezeli Twoj wizerunek jest czeScia duzego zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy
-to wtedy taka zgoda nie jest wymagana.

Rozdziat IV
Zasady dostepu do internetu

§ 8. PODN w Stupsku zapewnia Ci dostep do internetu, jednoczeSnie podejmuje dziatania
zabezpieczajace dostep do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla Twojego prawidtowego
rozwoju.

Rozdziat v
Monitoring stosowania Standardow

§ 9. W PODN w Stupsku dokonywana bedzie analiza zapisow i realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich i w razie potrzeby, dyrektor PODN w Stupsku wprowadza niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom PODN, dzieciom, rodzicom i opiekunom prawnym.

Rozdziat VI
Przepisykoicowe

§ 10. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie zdniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow PODN w Stupsku, uczniow
i ich opiekundw, w szczegdlnoSci poprzez przesianie tekstu droga elektroniczng oraz
zamieszczenie na stronie internetowej.
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Nauczycieli w Stupsku Wojewddztwa Pomorskiego

Zatgcznik nr 1 doStandardow Ochrony Matoletnich
w Pomorskim OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

Zasady bezpiecznych relacji personelu PODN w Stupsku z dziecmi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel na rzecz dziecka jest
dziatanie dla jego dobra. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosSC i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocyi agresji wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo5c¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

1. Relacje personelu zdziecmi

Personel PODN w Stupsku zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
zdziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel PODN w Stupsku dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z dziecmi

W komunikacji z dziecmi personel PODN w Stupsku:
- Zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

- Stucha uwaznie dziecii udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
- Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. Nie ujawnia
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

- Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia muto najszybciej jakto mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia i dba, aby byC w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosc podczas takiej rozmowy.

- Nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
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wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie oraz, ze
moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dziecmi
Podczas dziatan z dziecmi personel PODN w Stupsku:

- Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje

i traktuje rowno bez wzgledu na ich pteC, orientacje seksualna, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

- Unika faworyzowania dzieci.

- Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

- Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywa ich w obecnosci dzieci.

- Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie zachowuje sie¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiejzaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych

i innych.

- Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byc zgtaszane dyrekgji. Jesli personel jest ich Swiadkiem
reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.

4, Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu (np. podczas udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej).
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Personel PODN w Stupsku:

- Nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposob nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka.

-Nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

- Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie angazuje sie w gry i zabawy z dzieCmi wymagajace kontaktu fizycznego. Zachowuje
szczegblng ostroznoS¢ wobec dzieci, ktore doSwiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli personel jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora PCEN i postepuje zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pomocniczych wobec dziecka, personel unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku z niepetnosprawnoscia. Personel dba o to, aby w przypadku takich czynnosci
asystowata inna osoba z instytucji.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Pracownicy PODN w Stupsku kontaktuja sie z dziemi wytacznie w godzinach pracy i w celach
edukacyjnych lub wychowawczych.

Co do zasady kontakt z dziecmi odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci, muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieciirodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

Personel PODN w Stupsku jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania aktywnoSci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz wtasnych dziatan
w internecie.

Personel PODN w Stupsku nie nawiazuje kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszef w mediach spotecznosciowych.
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Pomorskim OSrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku

W instytugji funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placowki.

Dyrektor placowki lub wskazana przez niego osoba informuje szkote lub jesli sg znani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka o podejrzeniach.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
informuje o sprawie wtasciwg instytucje (szkota/osrodek pomocy spotecznej/zespot
interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy
rodzinie/policja/prokuratura/sad rodzinny).

Dalszy tok postepowania tezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Jezeli zaistnieje taka potrzeba pracownicy PODN w Stupsku moga uczestniczy¢ w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty".

w nagtych wypadkach wymagajacych dokonania interwencji przez pracownika PODN
w Stupsku, po jej zakonczeniu sporzadza sie karte interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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