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Techniki $wiatel uzywamy w roznych sytuacjach.
W czasie pracy samodzielnej uczniowie kolorami po-
kazujg nauczycielowi, jak radza sobie z zadaniami.
,» Lechnika §wiatel” nauczyciel ocenia uczniow podczas
wykonywania zadan edukacyjnych. Kolory wykorzy-
stuja rowniez dzieci, aby dokona¢ samooceny lub oce-
ny kolezenskiej.

W klasach 1-3 rezygnujemy z wystawiania dzieciom
ocen czastkowych — cyfrowych. W klasach starszych
nauczyciele tacza oceny cyfrowe z ocenami ksztattuja-
cymi. Udzielaja dziecku na biezaco ustnej lub pisem-
nej informacji zwrotnej, ktéra méwi o tym, co uczen
juz umie, gdzie popetnia jeszcze btedy, nad czym musi
popracowac i daje wskazowki do dalszej pracy.

Wprowadzenie oceniania ksztattujgcego do szkoty
to ztozony i dlugotrwaty proces. Jego powodzenie za-
lezy od nauczycieli, uczniow i rodzicow. Wszyscy mu-
szg by¢ przekonani, ze ocenianie ksztaltujace odmieni
szkote, ze wptynie korzystnie na rozwoj dzieci, sprawi,
ze beda lepiej sie uczy¢, uwierza w siebie 1 z czasem
wezma odpowiedzialnos$¢ za swojg edukacje.

W lutym 2024 r. ukonczyliSmy pierwszy etap dtu-
giego szkolenia i otrzymalismy tytut SZKOLY UCZA-
CEJ SIE. Za nami pierwszy krok, przed nami jeszcze
daleka droga, ale nie zamierzamy si¢ zatrzymywac,
poniewaz wierzymy w to, ze idziemy w dobra strong.

G
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Mariola Stachurska

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
w Szkole Podstawowe]j im. majora Henryka Sucharskie-
go w Jezierzycach. Pracuje w szkole 25 lat, a w tym roku
szkolnym rozpoczeta kolejng przygode z uczniami klasy
pierwszej, ktérej jest wychowawczynia.

Dorota Kojder-Wroblewska

Inspiruj, motywuj, nie oceniaj,
czyli o pozytywnym wzmacnianiu w edukacji
na podstawie projektu , Dydaktyczne Pigtki”

Wspolczesna szkola mierzy si¢ z licznymi wy-
zwaniami. Na skutek rozwoju nowoczesnych techno-
logii i wszechobecnego dostepu do informacji bardzo
szybko zmienia si¢ otaczajaca nas rzeczywistos¢. Jako
spoteczenstwo zaczynamy inaczej postrzegaé proces
zdobywania wiedzy oraz inaczej mys$le¢ o edukacji,
nauczaniu i uczeniu si¢. Wszystko to sprawia, ze prze-
mianie ulega rola nauczyciela oraz rola ucznia. Doty-
czy to nie tylko modelu pracy, ale takze sposobu od-
dzialywania na ucznia. W zwiazku z tym, ze nieodzow-
nym elementem procesu dydaktycznego jest ocenianie
postepow edukacyjnych, uwazam, ze i w tym obszarze
konieczne sg zmiany. Poszukujac odpowiedzi na py-
tanie czy i jak ocenia¢, natknetam si¢ na cykl spotkan
prowadzonych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji
— Politechnika Gdanska w ramach projektu ,,Dydak-
tyczne Piagtki”. W szczegdlny sposob zainteresowaly
mnie dwa tematy: Jak (i czy) ocenia¢ efekty uczenia

sie w dobie dostepu do wiedzy i AI?! oraz Jak i czy
oceniaé: alternatywne sposoby oceniania’. Oba spo-
tkania prowadzita dr hab. Joanna Mytnik, ktora jest
liderka (dyrektorem) Centrum Nowoczesnej Edukacji.
Zainspirowana tresciami wyplywajacymi z obu
webinaridéw chcialabym przyblizy¢ poruszane w nich
zagadnienia w nadziei, iz zachece innych nauczycieli
do wyshuchania wspomnianych wyzej wyktadow, gdyz
uwazam, ze sg zrodlem wartosciowych informacji.
Wystapienia dr hab. Joanny Mytnik poparte sg licz-
nymi wynikami mi¢dzynarodowych badan nad eduka-
cja, co uzmystawia odbiorcy, Ze przemiany w szkolnic-
twie sg niezbedne. Dajg rowniez obraz pozycji Polski
w $wiatowych rankingach edukacyjnych. Pokazuja,
ze przed nami jeszcze dtuga droga do zerwania z pru-

1. J. Mytnik, Czy i jak oceniac efekty uczenia sie? CNE Dydaktyczne Piatki,
https://www.youtube.com/watch?v=BVG-VqEVTKc [dostep: 12.01.2024]
2. J. Mytnik, Alternatywne sposoby oceniania Politechnika Gdanska, ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=nrqPiovrARs [dostep: 2.02.2024]
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skim modelem edukacji, ktory wprowadzit miedzy in-
nymi skale oceniania majaca mierzy¢ poziom wiedzy
i umiejetnosci oraz motywowaé do uczenia si¢. Pre-
zentowane w webinariach badania wskazuja, ze bar-
dzo czgsto, zdobywane stopnie nie sa rOwnoznaczne
z posiadang wiedza. Dr hab. Joanna Mytnik wyjasnia,
ze wynika to z faktu, ze w cztowieku wyzwala si¢ me-
chanizm sktaniajacy go do zdobywania ocen, a nie do
budowania wiedzy. W konsekwencji uczen uczy sie,
bo chce unikna¢ kary (niska ocena) lub zdoby¢ na-
grode (wysoka ocena). Ponadto stopnie sa narzedziem
dajacym nauczycielowi przewage nad uczniem, a to
zdaniem dr hab. Joanny Mytnik nie buduje mi¢dzy na-
uczycielem, a uczniem pozytywnej relacji. Nadmierna
koncentracja na ocenach, jak wskazujg prezentowane
raporty, czesto powoduje wsrod uczniow stany lekowe,
sktania do unikania trudnych zadan, promuje rywali-
zacj¢, motywuje do oszukiwania, zwigksza prawdopo-
dobienstwo porzucenia nauki. Okazuje si¢ rowniez, ze
stopnie, nawet jesli sg dobre, uniemozliwiaja efektyw-
ne uczenie si¢. Zdaniem dr hab. Joanny Mytnik groma-
dzenie przez ucznia ocen, bardzo czgsto w okre§lonym
czasie, wprowadza do edukacji wymuszony sposéb
uczenia sig¢, ktory zakldca proces tworzenia sladow pa-
migciowych. Ucze si¢ aby zdaé, zaliczy¢, a nie po to
by wiedzie¢, umie¢, potrafi¢. Dodatkowo, inne badania
pokazuja, ze wspotczesni uczniowie mierzg si¢ z wie-
loma problemami, bardzo mocno obawiaja si¢ porazki,
czesto brak im wiary we wlasne mozliwosci, tatwo sig
poddaja i szybko rezygnujg z podjetych dziatan.
Zatem, jak przekonuje dr hab. Joanna Mytnik,
szkota powinna wychodzi¢ naprzeciw uczniowi, dbac
o0 jego dobrostan, dawa¢ mu pozytywne wzmocnienia,
motywujace go do wigkszego wysitku. Nauczyciele
powinni czerpa¢ z odkry¢ neuronauki wyjasniajace;j,
m.in.: jak stres wptywa na uczenie si¢, w jaki spo-
sob emocje wspieraja lub zaktocaja procesy zwigza-
ne z uczeniem sig, jak aktywno$¢ fizyczna wpltywa na
zapamictywanie. Dr hab. Joanna Mytnik wskazuje,
iz powinniSmy zaprojektowac taki model oceniania,
ktory bedzie pokazywal uczniowi, ze jest kompetent-
ny 1 ktory nie bedzie skazywat go na ciagle niepowo-
dzenia. Kluczowym elementem w tym procesie moga
by¢ badania ukazujgce, iz we wspolczesnym Swiecie
posiadanie tylko wiedzy zaczyna przechodzi¢ na dal-
szy plan, liczg si¢ kompetencje. Zatem bardzo istotne
staje si¢ uczenie oparte na kompetencjach, a pojawiaja-
cy sie trend stawia edukacje w zupetnie innym swietle.
Dr hab. Joanna Mytnik wskazuje, ze przestajg liczy¢
si¢ oceny uzyskane podczas egzaminéw, kluczowym
nie jest poziom posiadanej wiedzy lecz znaczenie ma
to, co potrafimy z ta wiedzg zrobi¢. W zwiazku z po-
wyzszym zasadnym jest oderwanie od nauczania opar-
tego na gromadzeniu wiedzy. Dr hab. Joanna Mytnik

przekonuje, ze powinnismy uczy¢ mtodych ludzi jak
zdobywac i1 stosowa¢ wiedze, jak wlasciwie selekcjo-
nowac informacje, jak wykorzystywac je w procesie
rozwijania kompetencji i ksztalttowania umiejetnosci.

Powyzsze rozwazania sklaniajg do zadania pyta-
nia: Jesli nie stopnie to co? W odpowiedzi wybrzmia-
lo, iz jednym z kryteriéw sukcesu jest informacja
zwrotna (feedback). Powinna ona by¢ skonstruowana
w taki sposob, aby dawata szans¢ na rozwdj. Dr hab.
Joanna Mytnik wskazuje, ze w procesie komunikacji
z uczniem sformutowanie ,,nie umiesz” powinno zo-
sta¢ zamienione na ,,jeszcze nie umiesz”. Informacja
zwrotna powinna poinstruowac, pokazaé¢ uczniowi,
jak zrobi¢ co$ inaczej, wzmocnié¢ go (pokazac, co robi
dobrze), zmotywowac do dziatania oraz zawierac¢ kon-
kretne informacje czyniace ja wiarygodng. Dr hab. Jo-
anna Mytnik przekonuje, ze musimy pamieta¢ rowniez
o tym, ze feedback nie uwzglednia oceny wyrazonej
stopniem, gdyz niweluje ona wowczas wszystkie infor-
macje kierowane do ucznia oraz powinien by¢ wyzby-
ty sformutowania ,,ale” podwazajacego kompetencje
ucznia.

Zatem, jakich formut uzywaé? Okazuje sie,
ze pomocne moga by¢ elementy pochodzace z obszaru
biznesu koncentrujace si¢ na wzmacnianiu przy
uzyciu informacji zwrotnej. Jak przekonuje dr hab.
Joanna Mytni okreslenia, ktérych uzywaja liderzy, aby
zbudowa¢ mocny zespot, moga znalez¢ zastosowanie
rowniez w przestrzeni szkolnej. Zatem, co moze
okaza¢ si¢ pomocne? Po pierwsze, ,,Wierz¢ w Cie-
bie” — wspiera poczucie pewnosci siebie. Nastepnie,
»Dziekuje, ze wykonates zdanie” — docenia wysilek.
Kolejno, ,,Jak moge wspomoc Twdj rozwdj?” — poka-
zuje zainteresowanie, ,,Jak sadzisz, co mozesz zrobi¢?”
— wlacza w podejmowanie decyzji, ,,Czego potrzebu-
jesz, by odnies¢ sukces?” — wyraza gotowos¢ pomo-
cy, ,,Opowiedz mi wigcej o swoim pomysle” — rozwi-
ja kreatywnosé¢, ,,Z jakimi problemami, wyzwaniami
si¢ mierzysz?” — pozwala podzieli¢ si¢ trudno$ciami.
Z uwagi na powyzsze powinni§my zadba¢ o rzetelny
sposob komunikowania si¢ z uczniem. Dr hab. Joanna
Mytnik wskazuje, ze powinnis$my zrezygnowac z ata-
wizmu, czyli tendencji, sktonnosci do prezentowania
tego, czego uczen nie umie, skupianiu si¢ na bledach,
pokazywaniu czego uczen nie potrafi. Zasadnym jest
zmieni¢ perspektywe 1 uwidacznia¢ kompetencje
ucznia, dostrzegac jego mocne strony oraz w konstruk-
tywny sposob przekazywac informacje dotyczace ob-
szardéw, nad ktorymi musi popracowac.

Kolejnym punktem spotkania byta koncentracja
na kompetencjach przyszto$ci oraz zwrdcenie uwagi
na to, ktore z nich powinniSmy wspiera¢ w procesie
oddziatywan dydaktycznych. Ws$réd wymienionych
pojawito si¢ analityczne i kreatywne myslenie (umie-
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jetnos¢ rozwigzywania problemow), cickawos¢ swiata
i che¢ cigglego doskonalenia (uczenia si¢), umiejet-
no$¢ wykorzystywania Al i Big Data oraz przywodz-
two (bycie dobrym liderem). Ponadto, dr hab. Joanna
Mytnik przekonuje, ze projektujac nowoczesny model
oceniania powinni$my pamigta¢ o trendach w edu-
kacji: ludzie mogg uczy¢ si¢ wszedzie i o dowolnym
czasie, aktywne uczenie si¢ jest bardziej efektywne,
posiadanie szerokiego zakresu kompetencji jest istotne
z punktu widzenia zmieniajgcego si¢ $wiata, jednora-
zowe sprawdzanie wiedzy nie jest skutecznym narzg-
dziem weryfikacyjnym.

Kluczowym elementem spotkania byla wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk. Uczestnicy webina-
réw mieli szans¢ zaprezentowania stosowanych przez
nich sposobow sprawdzania wiedzy opartych na pozy-
tywnym wzmacnianiu. Ponizej zestawienie wybranych
metod:

Metoda zielonego dlugopisu — w pracy ucznia,
kolorem zielonym, zaznacz zadania lub ich czesci
wykonane poprawnie; nie skupiaj si¢ na zaznacza-
niu btedéw, brak zakreslenia jest dla ucznia infor-
macjg o braku poprawnosci zadania. W ten sposéb
pokazesz uczniowi jego mocne strony oraz budujesz
poczucie warto$ci.

Kryteria sukcesu — proszac ucznia o wykonanie
zadania przekaz mu jasne, rzetelne wskazowki do-
tyczace tego, jakie informacje (elementy) powinna
zawiera¢ praca, aby bylta kompletna.

Kryteria oceny — przekaz uczniowi informacje
o tym, na co bedziesz zwracal uwage podczas oceny
jego pracy, kazdej z ocen przypisz kryteria.

e Samoocena — wypracuj z uczniami umiejgtnosé rze-
telnej oceny samego siebie w odniesieniu do poste-
pow edukacyjnych. Ksztalcac t¢ umiejetnos¢ wyko-
rzystaj kartkowke, test, sprawdzian, popros ucznia
aby przy niewykonanych lub btednie rozwigzanych
zadaniach umiescit informacj¢ méwiacg o tym, ja-
kich umiejetnosci lub jakiej wiedzy mu zabrakto,
aby wykona¢ zadanie poprawnie.

e Informacja zwrotna od klasy — ten sposob oceny
ma zastosowanie podczas wypowiedzi ustnej. Po-
pro§ wybranych ucznidow, aby wskazali dwa pozy-
tywne elementy w wypowiedzi kolegi lub kolezanki,
nie zawsze muszg si¢ one odnosi¢ do merytorycznej
cze$ci wypowiedzi, moga mie¢ zwigzek z kompe-
tencjami miekkimi.

e Bledy grupowe — zanim zwrdcisz uczniom ocenio-
ne prace przekaz informacje zwigzane z tym, jakie
najczestsze bledy pojawity si¢ w ich pracach. Nie
zwracaj si¢ personalnie, popro$ uczniéw aby kaz-
dy z nich, podczas przegladania pracy, ocenit na ile
twoje spostrzezenia dotycza jego samego.

e Male kroki — podziel test lub sprawdzian na mniej-
sze elementy np. kartkdwki, ktore ostatecznie beda
sktadowa oceny ze sprawdzianu. Pamigtaj o uprzed-
nim przekazaniu uczniom kryteriow sukcesu.

e Schemat rozwigzan — ten model pracy ma zasto-
sowanie w przypadku matematyki lub fizyki, gdzie
pracujemy z zadaniami z trescig i liczy si¢ wynik ob-
liczonego zadania. Przy kazdym z takich zadan podaj
prawidtowy wynik, ta informacja zmotywuje ucznia
do wlozenia wigkszego wysitku w jego wykonanie.

e Sprawdzian z notatkami (open-book exam) — po-
pro$ uczniow aby przygotowujac si¢ do sprawdzia-
nu lub testu stworzyli notatki, ktore zmieszczg si¢ na
kartce wybranego przez ciebie formatu, nast¢pnie
poinformuj, ze beda mogli z nich korzysta¢ podczas
sprawdzianu Istotnym zadaniem dla nauczyciela,
decydujacego si¢ na zastosowanie tej metody jest
to, ze powinien przygotowaé sprawdzian z zadania-
mi problemowymi, a nie sprawdzajacymi wiedze.

e Sprawdz siebie — podczas sprawdzianu lub testu
zaproponuj uczniom, ze na 3 lub 2 minuty przed
jego koncem moga zajrze¢ do podrecznika, zeszytu
¢wiczen lub zeszytu z notatkami, dzieki czemu beda
mogli upewnic si¢ czy wlasciwe wykonali zadanie
lub skorygowac¢ ewentualny btad.

e Stopniowanie trudnos$ci — przygotowujac spraw-
dzian lub test pamietaj o umieszczeniu tatwiejszych,
prostszych zadan na poczatku listy, pozwoli to bu-
dowaé¢ w uczniu poczucie sprawczosci i wzmocni
jego motywacje do dalszej pracy.

e Mapa kompetencji — zlecajac uczniom prace
w grupie (zespole) pozwol, aby kazdy wybral ob-
szar, w ktorym czuje si¢ kompetentny, pozwoli to
uczniowi zaprezentowa¢ swoje mocne strony, nad-
zorujac prace zespotu zachgcaj do rozwoju, do wy-
chodzenia ze strefy komfortu i podejmowania przez
uczniow prob sprawdzenia swoich sit w innych ob-
szarach, bedacych sktadowg zadania lub projektu.

Podsumowujagc rozwazania na temat inspirowa-
nia, motywowania i oceniania warto nadmienié, ze
nicodzownym elementem takiego modelu pracy jest
wyposazenie ucznia w wiedz¢ zwigzang ze stylami
ucznia si¢, zaznajomienie go ze skutecznymi metoda-
mi uczenia si¢, wskazywanie korzysci ptynacych ze
zdolnos$ci do samooceny, czy ukazywanie zalet pracy
zespolowe;.

Dorota Kojder-Wroblewska

Nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej w Niepublicznej
Szkole Podstawowej nr 7 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Stupsku, doradca metodyczny w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej w Pomorskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku.
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